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DOFINANSOWANIE DLA PRZEDSIEBIORSTW | PRZYGOTOWANIE WNIOSKOW INWESTYCYJNYCH
W PERSPEKTYWIE 2021-2027

- WARSZTAT PRAKTYCZNY DLA PROJEKTU INWESTYCYJNEGO -
CEL UStUGI:
Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy na temat przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu inwestycyjnego
oraz mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa z wykorzystaniem $rodkéw unijnych.

PROGRAM:

Modut | - System srodkéw publicznych

1. Mozliwosci dofinansowania w Modut Il - Budzet projektu
perspektywie 2021-2027 — analiza zrédet 1. Kwalifikowalnos¢ EFRR
regionalnych i krajowych. 2. Budzetowanie zadan zgodnie z wytycznymi
2. Analiza wybranej dokumentacji realizacji projektow inwestycyjnych
konkursowej: regulaminy, wytyczne, 3. Budzet zadaniowy
instrukcje przygotowania dokumentéw 4. Harmonogram rzeczowo-finansowy
aplikacyjnych 5. Cross financing
3. Wady i zalety dofinansowania publicznego 6. Srodki trwate
w przedsiewzieciach komercyjnych Modut IV - Realizacja projektu inwestycyjnego
4. System LS| 1. Analiza zapiséw umowy o dofinansowanie
Modut Il - Wniosek o dofinansowanie projektu projektu i ich wptyw na realizacje projektu
1. Fazy planowania projektu z punktu 2. Zmiana w projekcie unijnym
widzenia pozyskiwania Srodkoéw unijnych 3. Rozliczanie projektu — zaliczki, refundacje
2. Ryzyka projektu z udziatem srodkow 4.  Przeptywy finansowe
unijnych 5. Realizacja zakupdw w projekcie i
3. Celeizakres projektu zarzadzanie kontraktami w tym
4. Podziat zadan w projekcie przychodami projektu

5. Tworzenie harmonogramu projektu

ZAtOZENIA | ORGANIZACIA:

1. Organizacja: organizatorami szkolenia jest Regionalna Izba Przemystowa Handlowa w Gliwicach oraz APAULY
GROUP Sp. z 0.0. — firma cztonkowska Izby

2. Prowadzenie: prowadzgcy — osoba z 20-letnim doswiadczeniem w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu

projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE

Typ ustugi: ustuga dedykowana, warsztatowa

Liczba godzin: 8 godzin dydaktycznych, 1 dzien

Termin i godziny realizacji: 24.10.2023 r. godz. 8.00 -15.00, zapewniamy 2 przerwy kawowe + lunch

Miejsce: siedziba RIPH, ul. Zwyciestwa 36 w Gliwicach

Liczba oséb: maksymalnie 20

Metody pracy: miniprezentacje, ¢wiczenia, dyskusja, opracowywanie dokumentacji projektowej

Koszt: 500 zt osoba bedgca cztonkiem Izby / 700 zt osoba niebedgca cztonkiem Izby / 1 osoba netto + 23%

VAT

10. Warunki ptatnosci: przedptata na podst. formularza zgtoszeniowego online
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KORZYSCI Z UCZESTNICTWA | REZULTATY WSPOLPRACY:

— dzieki szkoleniu uczestnik jest przygotowany do samodzielnego realizowania projektu z dofinansowaniem
unijnym,

— uczestnicy wiedzg, jakie btedy i nieprawidtowosci skutkujg zwrotem dotacji, czyli jakich ,wpadek
projektowych” nalezy bezwzglednie unika¢,

— wskazujemy najwazniejsze punkty dokumentacji konkursowej — na co zwraca¢ uwage zaczynajac prace nad
projektem,

— opracowujemy tzw. logike projektows,

—  podpowiadamy, jakie wydatki mogg by¢ sfinansowane — kwalifikowalne,
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—  pokazujemy jak zaplanowa¢ zadania i harmonogram projektu, a takze jak unikng¢ zapiséw utrudniajgcych
ocene i realizacje projektu,
— informujemy/wskazujemy jak prawidtowo monitorowac wskazniki w projekcie,
— prowadzimy zajecia warsztatowe, ktore pozwalajg na nabycie praktycznych umiejetnosci.

PROWADZACY:

Joanna Pauly

certyfikacje zarzadzania: PRINCE 2, SCRUM, M_o_R, AGILE.PM, IPMA Lev. C, PCM Project Cycle Management
(metodyka rekomendowana dla projektéw UE), CoachWISE, asesor Project Excellence Baseline w ramach Polish
Project Excellence Award.

Byty urzednik stuzby cywilnej w administracji rzgdowej, od 16 lat przedsiebiorczyni, trenerka i mentorka.
Prowadzi firme konsultingowg w obszarze pozyskiwania, rozliczania dotacji unijnych i zarzadzania projektami
oraz firme szkoleniowo-doradczg. Wspiera organizacje w zréwnowazonym strategicznym rozwoju poprzez
Balanced ScoreCard (BSC), opracowanie podstawowych dokumentéw strategicznych, wdrozenie kultury
organizacyjnej, wdrazanie zmian i porzagdkowanie proceséw, w tym zwtaszcza procesu zarzadzania projektami.
Jej doswiadczenie to ponad 12 tys. ludzi w projektach rozwojowych, udziat w projektach o sumarycznym
budzecie ponad 1 mld zt. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu projektami z
menadzerami i przedsiebiorcami, administracjg, edukacja, sektorem badawczo-rozwojowym i spotecznym. tgczy
wiedze i doswiadczenie w projektach komercyjnych i publicznych w tym europejskich. Otrzymata szereg
wyrdznien i nagrod branzowych i gospodarczych, w tym Medal za Zastugi dla Wojewddztwa Slaskiego.

JAKOSC PRACY

1. Firma dziata w oparciu o Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej SUS 2.0 corocznie certyfikowany przez
zewnetrzng jednostke certyfikujgca (Dekra Certification).

2. Firma dziata w Bazie Ustug Rozwojowych (audyt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci)

3. Firma jest jedyng niepubliczng jednostkg ksztatcenia zawodowego project managerdow (wpis do rejestru
niepublicznych placéwek ksztatcenia ustawicznego — Prezydent Miasta Gliwice).

4. Wszyscy trenerzy posiadajg odpowiednie licencje i akredytacje oraz doswiadczenie praktyczne min. 3 letnie
w obszarze prowadzonych szkolen.

5. Nasze szkolenia zostaty dotychczas ocenione wysoko.



